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PROCESSO SELETIVO N. 01/2015

A Universidade Iguagu (UNIG) divulga processo seletivo para preceptores e professores

assistentes para o curso de graduacdo em Enfermagem, campus | - Nova Iguacgu.

1. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

1.1. As ofertas de disciplinas visam possivel composicao do quadro funcional da Universidade.

Essas ofertas poderdo ser alteradas / modificadas, em qualquer etapa do processo seletivo, a

critério da Coordenacéo do Curso;

1.2. As vagas serdo para as categorias de Preceptor e Professor Assistente, podendo o nimero

de turmas requisitadas ao contratado variar, conforme variacdo natural no quantitativo de turmas

de um periodo para o outro e de acordo com o nimero de alunos regularmente matriculados.

1.3. O quadro abaixo descreve o quantitativo de vagas por categoria, area / disciplina e

requisitos minimos para a inscricao.

Categoria Area Subarea Vagas C/H Requisitos minimos
Estégio 1) Graduacéo em
Professor assistente | Supervisionado Atencdo 1 20 Enfermagem. (2) Mestrado ou
— campo de estagio | em Rede Bésica e Priméria doutorado em Salde Coletiva,
Saude Mental Saude Mental ou &rea afim.
- (D) Graduacdo em
Estagio N
. s Pediatria, Enfermagem. (2) Mestrado ou
Professor assistente | Supervisionado . . ,
o Ginecologia e 1 20 doutorado em Salde da
— campo de estadgio | em Enfermagem 2 : ,
; Obstetricia Crianca e da Mulher ou &rea
Hospitalar | .
afim.
- (D) Graduacdo em
Estagio Enfermagem. 2
Supervisionado _— L .
Preceptor Pediatria 1 20 Especializagdo em Salde da
em Enfermagem ' L ;
; Crianca, Pediatria ou éarea
Hospitalar | .
afim
Estagio (D) Graduacdo em
Supervisionado Ginecologia e Enfermagem. 2
Preceptor em Enfermagem Obstetricia 1 20 Especializagdo em Salde da
Hospitalar | Mulher ou Obstetricia
- D Graduacéo em
Estagio x Enfermagem. 2
Supervisionado Atencéo Lo ,
Preceptor L LE 1 20 Especializagdo em  Saude
em Rede Bésica e Priméria . . o
8 Coletiva, Satde da Familia ou
Saude Mental ) .
area afim
- 1) Graduacdo em
i Crigen,
Preceptor P Saude Mental 1 20 Especializagdo em  Saude

em Rede Basica e
Salide Mental

Coletiva ou Salde Mental ou
area afim
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2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢Bes deverdo ser realizadas no periodo de 12 de dezembro de 2014 a 05 de janeiro
de 2015, as 18 horas;

2.2.As inscrigbes deverdo ser realizadas através dos e-mails enfermagem@campusl.unig.br e

enfermageml.unig@gmail.com. N&o serdo aceitas as inscrigdes enviadas somente para um dos

enderecos citados. O “assunto” da mensagem devera conter a seguinte descri¢do: “Inscri¢do —
processo seletivo 2015/1”. A mensagem devera ter os seguintes anexos:
e Formulario de inscricdo (ANEXO 1) devidamente preenchido;
e Curriculo devidamente cadastrado na Plataforma Lattes e enviado em formato “.pdf”;
e Plano de aula ou proposta de intervencdo, dependendo da categoria funcional de
inscrigdo, em formato ““.pdf”.
2.3. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos

documentos citados acima;

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo compreendera as seguintes etapas eliminatorias:

3.1. FASE I: anédlise curricular

3.1.1. A anélise curricular sera realizada por pelo menos dois membros da comisséo de selecéo,
observando preliminarmente o cumprimento dos requisitos minimos descritos no Curriculo. E
importante destacar que sera desclassificado do certame o candidato selecionado nesta fase e
gue ndo apresentar as devidas comprovacdes no momento indicado por este edital;

3.1.2. O resultado da analise curricular, o calendario de entrevistas / prova didatica, os temas da
avaliacdo, bem como os locais e horérios de realizacdo da FASE Il serdo divulgados no site da

Universidade (www.unig.br), conforme cronograma;

3.2. FASE Il entrevista e prova didatica

3.2.1. No dia e horério agendado, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, para a banca
de selecdo as copias dos seguintes documentos:

Curriculo Lattes impresso;

Todos os comprovantes do Curriculo Lattes, incluindo os diplomas de formacdo académica
(graduacdo, especializagdo, mestrado e/ou doutorado);

Copia da carteira de trabalho, especialmente as paginas de identificagdo e os comprovantes de

vinculos empregaticios atuais e anteriores;


mailto:enfermagem@campus1.unig.br
mailto:enfermagem1.unig@gmail.com
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3.2.2. A inobservancia do item 3.2.1. acarretard em elimina¢do do candidato;
3.2.3. Os candidatos as vagas de preceptoria serdo entrevistados e avaliados nos seguintes itens:
a. experiéncia na area profissional; b. experiéncia com preceptoria, especialmente na rede do
Sistema Unico de Satde local; c. relagdo entre o curriculo e area pretendida no edital; d. poder
de argumentacdo e defesa da proposta de intervengdo, principalmente no que concerne ao
envolvimento dos alunos no processo;
3.2.3. A duracdo das entrevistas dos candidatos as vagas de preceptoria serd de até 30 (trinta)
minutos;
3.2.4. Os candidatos as vagas de Professor Assistente serdo entrevistados e avaliados nos
seguintes itens: a. experiéncia na area profissional; b. experiéncia didatica em sala de aula e
campo de estagios, especialmente na rede do Sistema Unico de Salde local; c. relacdo entre o
curriculo e area pretendida no edital; d. relacdo entre o plano de aula e a execucdo da prova
didatica; e. poder de argumentacdo e propostas de envolvimento dos alunos no processo de
estagio curricular;
3.2.5. A duracdo das entrevistas dos candidatos as vagas de Professor Assistente sera de até 50
(cinquenta) minutos, sendo 20 minutos destinados a prova didatica;
3.2.6. Ndo serd garantida a existéncia de recursos de multimidia (datashow, microcomputador e
outros), devendo os candidatos estar preparados para utilizar outros métodos.
3.2.7. No que cabe a selecdo de preceptores, 0s planos de intervengdo deverdo conter:

e Tema

e Obijetivo(s)

e Metodologia incluindo a descricdo dos recursos, orgamento e cronograma de execucao

e Resultados esperados

o Referéncias bibliograficas
3.2.8. No que cabe a selegdo de preceptores, os planos de intervencdo deverdo conter:

e Tema

e Obijetivo(s)

e Conteudos

e Duracéo

e Recursos

¢ Metodologia

e Avaliagédo

¢ Referéncias bibliograficas
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3.2.9. O resultado do processo seletivo sera divulgado no site da Universidade, conforme

cronograma previsto neste edital.

4. DO CRONOGRAMA

Atividade Data
Periodo de inscricdo 12/12/14 até as 18 horas do dia
05/01/15
Resultado da analise curricular Até 07/01/15
Entrevistas e provas didaticas Entre 12/01/15 — 16/01/15
Divulgacao do resultado final Até 19/01/15
Entrega da documentacao de contratacéo A partir de 19/01/15*

* Conforme agendamento

5. DOS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS PARA ADMISSAO.

5.1. A eventual convocacdo dos candidatos selecionados para admissao atendera ao prazo de até
01 (um) ano ap6s a prova de aula, restando claro que a participacdo no presente processo de
recrutamento e selecdo ndo estd condicionada a contratacdo pela IES;

5.2. Os candidatos selecionados receberdo uma relacdo de documentos necessarios a contratacdo
e deverdo efetuar a entrega no dia e horario agendados;

5.3. Na hipétese de convocacao pela IES para contratacdo do candidato, 0 ndo comparecimento
nos dias designados, sem aviso formal ao setor de Selecdo, podera acarretar a eliminacdo do
candidato;

5.4. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecéo.

Comisséo de Selecéo
Curso de Graduagdo em Enfermagem
Universidade Iguagu




